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Inleiding - clubhistoriek: 

In 1979 besloot de damesploeg van het toen nog gemengde Melvok Melsele om haar eigen weg te gaan. Onder 

het devies “Als Vrienden Ondereen” werd AVO Melsele geboren. De nieuwe club werd in 1980 ingeschreven bij 

de Oost-Vlaamse Volleybalbond onder het n° 1839. Ze moest aantreden in de laagste reeks (3° provinciale ). 

Geleidelijk aan werd de club uitgebreid met jeugdreeksen terwijl de eerste ploeg zich opwerkte naar het hoogste 

Belgisch niveau.  

Palmares 

1993 Provinciaal kampioen Oost-Vlaanderen en promotie naar Vlaamse competitie. 

1994 
Vice-kampioen in 2° Vlaamse divisie en promotie naa r 1° divisie.  

¼° finalist Beker van België  

1997 ¼° finalist Beker van België. 

1998 Vice-kampioen 1° Vlaamse divisie en promotie naar 1 ° Nationale. 

1999 Kampioen 1° Nationale en promotie naar ereklasse. 

2002 Finalist Beker van België. 

2003 
4° plaats ereklasse. 

½° finalist play offs kampioenschap. 

AVO kreeg internationale uitstraling  via deelname aan de Salonpa’s Cup in Brazilië (juni 2003) en door 

deelname aan Europese Confederale Bekercompetitie. In november 2003 organiseerde vzw AVO Melsele met 

succes het Europees selectietornooi met deelname van een Russisch, Zweeds en Bosnisch team. AVO werd 2°. 

Ook sportieve successen eisen hun tol. Om financieel gezond te blijven besloot de club in maart 2004 om haar 

fanionteam op te geven en zich te focussen op de jeugdwerking. Nu enkele jaren later hebben we jeugdploegen 

van preminiemen tot junioren, damesploegen in 2de en 3de  provinciale en ons fanionteam in 1° divisie. Opnieuw 

rijst de ambitie om op nationaal niveau te spelen.  

De gemeentelijke sporthal ’t Wit Zand te Melsele is de thuisbasis voor alle AVO-ploegen. De thuismatchen van 

het divisieteam worden er gespeeld in de Topsporthal met accommodatie voor (inter)nationale wedstrijden, een 

vaste tribunecapaciteit van 664 zitplaatsen, uitbreidbaar tot +800 zitplaatsen en met een eigen VIP-ruimte.  

De belangrijkste Sponsors  die reeds jarenlang de club ondersteunen, zijn hoofdsponsor Schilderwerken Cools , 

informaticaspecialist SDP, industriebouw Structa-Plan  en kledingsponsor Sportline Beveren . Verder kan de 

club rekenen op de steun van enkele tientallen kleinere maar trouwe sponsors.  
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Beleidsplan (incl. jeugdbeleid)  
 
Met dit document willen we de visie en de doelstelling beschrijven van de jeugdafdelingen bij 
AVO Melsele als onderdeel van het globale beleid van onze volleybalclub AVO Melsele. De 
club wil een duidelijke visie neerzetten naar de toekomst toe, met duidelijke doelstellingen en 
beleidslijnen. De bedoeling is ook om alle leden van de club en de ouders daarover te 
informeren en hen een beeld te geven van de structuur en de werking van de club. 
 

Doelstellingen: 
 
“Het verzekeren, binnen de beschikbare middelen, van een kwalitatief, hoogstaand aanbod 

van volleybalmogelijkheden voor dames en meisjes en dit voor ieder niveau en in een 
aangename sfeer.” 

 
Elke speelster moet de kans krijgen om te volleyballen, ongeacht haar kwaliteiten. We moeten 
er borg voor staan om een degelijke opleiding te geven aan iedereen. Een goed contact met de 
ouders is hierbij onontbeerlijk. Samen met ouders en trainers moeten we proberen om een zo 
goed mogelijke verantwoorde opleiding te geven. Het is daarom ook de taak van de ouders 
om hun kinderen te stimuleren en aan te moedigen zowel op training als wedstrijden.  
Een belangrijk punt in het volleybalgebeuren is de collectiviteit, die niet leeftijdsgebonden is. 
Het is best leuk om met leeftijdsgenootjes in dezelfde ploeg te spelen, maar op een bepaald 
moment zal de ene speelster meer vorderingen maken dan de andere. Daarom wordt er 
geopteerd om de “getalenteerde” jeugdspeelsters door te sturen naar een groep die op 
provinciaal (of landelijk) niveau speelt, zodat iedereen op zijn eigen tempo kan evolueren.  
Deze doorschuiving van speelsters gebeurt altijd in overleg met trainers / jeugdcoördinator en 
ouders.  
Voor de allerjongsten (bewegingschool en volleybalstarters) ligt de nadruk vooral op het 
plezier hebben in volleyballen en vooral om op een leuke manier kennis te maken met alle 
facetten van volleybal. 
Vanaf miniemen-niveau moet er gestreefd worden naar een zo hoog mogelijke 
volleybalprestatie en zal naast het beleven van plezier de nadruk verschuiven naar een 
presteren op hoger niveau. 
 
De realisatie van deze doelstellingen moet ertoe leiden dat er uiteindelijk kwalitatief goede 
speelsters uit de jeugdopleiding komen ter versterking van ons 1ste team. Met dit 1ste team 
willen we dan op termijn terug in de nationale (of ereklasse) reeks spelen. (zolang de 
beschikbare financiële middelen de toekomst van de club blijven garanderen). 
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Visie: 

 
* Alle geledingen (bestuur, ploegverantwoordelijken, trainers, speelsters, ...) moeten ervan 
overtuigd zijn dat alleen een kwalitatieve benadering een garantie is op duurzaam succes. 
 
* Het groepsgevoel binnen AVO (“Als Vrienden Ondereen” ) wordt zoveel mogelijk 
bevorderd zodat iedereen zich betrokken voelt bij het geheel en niet alleen bij de eigen ploeg. 
 
* AVO Melsele wil deze kwaliteit en dit groepsgevoel realiseren in een aangename, 
familiale sfeer. Hoewel inzet, discipline en engagement belangrijk zijn, moet tezelfdertijd 
iedereen zich goed voelen binnen de club. Daardoor is het belangrijk dat iedereen bijdraagt 
tot het creëren van een goede sfeer waardoor volleybal echt genieten wordt.  
* Een positieve uitstraling (sportiviteit, fair-play, …) draagt bij tot een positief imago van de 
club naar de buitenwereld toe. 
* Volleybal is en blijft een ploegsport. Dit betekent dat men zich inzet voor de ploeg. De 
keuze voor één van deze mogelijkheden is niet zonder gevolgen: hoe hoger het niveau, hoe 
hoger het engagement (bijvoorbeeld inzake tijdsbesteding) dat kan gevraagd worden. 
 
* Het bestuur engageert zich om steeds binnen de beschikbare financiële middelen te 
blijven werken zodat een duurzame toekomst voor de club gegarandeerd blijft. 
 
De vertaling van deze visie voor de jeugd zien we als volgt: AVO Melsele wil de jeugd uit 
Melsele en omstreken (Waasland) de mogelijkheid bieden om op een sportieve, leuke en 
verantwoorde manier te volleyballen. We streven ernaar om een sportieve, respectvolle en 
eerlijke club te zijn en zo gekend te zijn. 
We willen ook een open club zijn waar iedereen welkom is onafhankelijk van de sociale en 
culturele achtergrond van de speelster. We willen iedereen de kans bieden om te 
volleyballen, zowel getalenteerde speelsters die later kunnen doorgroeien naar de hogere 
reeksen, als recreatieve speelsters die regionaal aan sport willen doen. We willen elke 
speelster op haar niveau laten genieten van deze leuke ploegsport, zowel individueel als in 
teamverband trachten de verschillende technieken van deze sport bij te brengen. Het is de 
bedoeling dat iedere speelster zich thuis voelt in haar ploeg en in de club en met plezier 
komt volleyballen. 
Deze visie past dus in de globale visie van AVO Melsele waar de jeugd aanzien wordt als de 
toekomst van de club. Hoe breder de basis, hoe beter de sfeer, hoe beter de kwaliteit, hoe 
meer jeugd zal doorgroeien naar de regionale, provinciale en nationale ploegen. 
Om deze visie te realiseren willen we deze vertalen in een aantal concrete en verifieerbare 
doelstellingen. 
 

1. Inzet voor de ploeg en de club 
2. Fair-play en sportiviteit 
3. Discipline 
4. Een gezonde ambitie 
5. Engagement binnen ieders mogelijkheden 
6. Respect voor mens en materiaal 
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Onze ploegen: 

 
Elke jongere kan vanaf de leeftijd van 5 jaar bij onze club terecht. De 
basisvaardigheden worden spelenderwijs aangeleerd.  
 

• bewegingsschool (vanaf 5jaar) (i.s.m. BMV Beveren volleybal) 
 

• Volleystarters (préminiemen)     (i.s.m. BMV Beveren volleybal) 
Beide groepen werden/worden door promotie in scholen of door open-
trainingsmomenten gemotiveerd om volleybal te spelen. Zij spelen op regelmatige 
basis recreatieve tornooitjes 1 tegen 1 of 2-2 
 

• Regionale miniemen  (2010: 10 speelsters - competitievorm) 
 

• Provinciale kadetten (2010:   8 speelsters -competitievorm) 
 

• Regionale scholieren (2010:   9 speelsters- competitievorm) 
 

• Provinciale scholieren (2010:  8 speelsters - competitievorm)  
 

• 3de provinciale  (2010: 11 speelsters (waarvan 8 jeugd - competitievorm) 
 

• 2de provinciale  (2010: 12 speelsters (waarvan 6 jeugd - competitievorm)  
 

• 1ste Divisie    (2010: 12 speelsters – competitievorm) 
 

 
 
Er is ook een samenwerking met Volleyplus. Volley Plus is een sportief samenwerkingsverband 
tussen 11 Waaslandse Volleybalclubs op initiatief van PNV Waasland - In samenwerking met OVV - 
met als projectleider Julien Van de Vyver. (11 ploegen zijn: PNV Waasland, Sigivok Sint Gillis, 
Panda’s Lokeren, BMV Volley, VV Temse, Bell’s Temse, Asterix Kieldrecht, Belvoc Belsele, Focus 
Kemzeke/Stekene, Nidak Nieuwkerken en AVO Melsele) 
 
De doelstellingen van Volley Plus zijn: 
* Promotie voeren in de lagere scholen om kinderen te motiveren te starten met volleybal en  
aan te sluiten bij 1 van de clubs aangesloten bij Volley +. 
* Starten met volleybaltrainingen binnen de 1ste graad van het middelbaar onderwijs om kinderen 
extra trainingskansen te geven.  
* In elke club een volleystart organiseren (voor kinderen van 5 tot 10 jaar). 
* Jongeren met ambitie en talent een kwaliteitsvolle begeleiding aanbieden via stages en extra 
trainingskansen.(speciale trainingen zoals o.m. passeurstraining, Libero, …) 
* Trainers opleiden die op hun beurt kennis kunnen doorgeven aan de speelsters en spelers via stages 
* Op termijn alle clubs op elk niveau aangesloten bij Volleyplus een volledige jeugdstructuur 
aanbieden met goed opgeleide speelsters en spelers. 
* Volleybal in zijn totaliteit promoten binnen de regio. 
* Samenwerken met provinciale, nationale selecties en de Topsportschool Volleybal 
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Kwaliteit 
 

Onze trainers houden regelmatig een trainersvergadering. Deze wordt geleid door de 
jeugdcoördinator en de jeugdverantwoordelijke ( regelmatig is hier ook een bestuurslid bij 
aanwezig). Hierop worden nieuwe technieken besproken, ervaringen uitgewisseld, evaluatie 
van alle speelsters bekeken in functie van doorstroming, eventuele problemen bekeken en 
opgelost, ….. De nadruk ligt op een polyvalente en sportieve opleiding waarbij de 
basistechnieken en tactieken van volleybal aangeleerd en continue verbeterd worden. De 
mentale sterkte van de speelster en het functioneren in een team zijn zeer belangrijk en 
discipline tijdens de trainingen en wedstrijden worden vooropgesteld. Een speelster moet zich 
vlug kunnen aanpassen wanneer nieuwe leden zich bij de bestaande ploeg voegen of 
wanneer de speelster opgesteld wordt in een ander ploeg. 
 

We streven ernaar om zoveel mogelijk gediplomeerde trainers in dienst te nemen en de 
jeugdtrainers verder op te leiden. Daarom stellen we een jeugdcoördinator aan die de 
sportieve lijn uitwerkt en de cohesie tussen de jeugdtrainers bevordert. De ploegen worden 
door de trainers en de jeugdcoördinator op een homogene manier samengesteld. Dit laat toe 
om de speelsters beter te laten doorgroeien en een betere opleiding te geven op basis van 
aangepaste trainingen. Er wordt minder rekening gehouden met vriendschappelijke relaties en 
persoonlijke redenen, zoals woonplaats en leeftijd van speelsters, noch met de ploeg van vorig 
seizoen in stand proberen te houden. Wanneer er nagenoeg twee gelijkwaardige ploegen in 
een zelfde categorie zouden kunnen gevormd worden, kan rekening gehouden worden met 
meer persoonlijke vragen. Iedere speelster evolueert immers verschillend. Vanuit de sportieve 
lijn en onder leiding van de sportieve coördinator, worden er dan ook een aantal criteria 
vastgelegd waaraan speelster getoetst worden en waaruit ook individuele werk- en 
groeipunten worden geformuleerd. Op elke leeftijd zijn er zowel fysieke als psychologische 
verschillen vast te stellen bij de speelsters. Ook het spelinzicht en het talent van iedere 
speelster is verschillend. Daarom dienen de trainers en trainsters de verschillen te kennen 
zodat ze de trainingen kunnen aanpassen aan het niveau van de speelsters. Ook de groep 
varieert in leeftijd en niveau. Daarom is de keuze van de oefenstof geen vast gegeven en 
varieert afhankelijk van de speelster, het niveau van de ploeg en de accenten die de 
jeugdcoördinator samen met de trainer/trainster vooropstelt. Het vaardigheidsniveau, zowel 
fysisch, psychologisch als inzicht van de speelster is belangrijker dan de leeftijd. D.w.z. dat 
verschillende leeftijden in 1 ploeg samen kunnen zitten. Toch dient er in zekere mate rekening 
gehouden te worden met o.a. de mentale ontwikkeling, verbonden aan de leeftijd, zodat 
vermeden wordt dat jonge speelsters zich niet thuis voelen in een te “oude” ploeg.  
De club wil talenten ontwikkelen en wil talentvolle en gemotiveerde speelsters een extra 
trainingsprogramma aanbieden. De club wil tevens speelsters vanaf de leeftijd van 16/17 jaar 
aanmoedigen om een cursus initiator te volgen en als assistent trainer de trainingen en 
wedstrijden mee te volgen. Bij verder interesse en positieve evaluatie van de trainers en 
jeugdcoördinator kan die speelster doorgroeien tot volwaardige trainster binnen de 
club. 
Naast het sportieve aspect wil de club ook de samenhorigheid en de sociale contacten 
tussen de verschillende ploegen bevorderen. Speelsters zullen worden aangespoord om de 
wedstrijden van andere ploegen van de club, inclusief de A-ploeg mee te volgen en actief mee 
te supporteren. 
 

Verder is er de medewerking in het kader van het impulssubsidiebeleid. Via de 
jeugdsportcoördinator,aangesteld door de gemeente Beveren, werd onze club doorgelicht 
(2008-2009) en de kwaliteit van onze trainers beoordeeld. De resultaten hiervan zijn ook met 
de trainers en bestuur besproken. 
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Continuïteit 
 

Het jeugdprogramma wordt zo samengesteld dat er een voordurende en systematische 
opbouw gerealiseerd wordt binnen de volledige opleiding van de jeugdspeelster. Het is dan 
ook de bedoeling om een speelster zo veel mogelijk de volledige “loopbaan” van initiatie tot 
junior binnen de club te laten doorlopen.  
Voor wie daar aan toe is dient een snellere overstap naar seniorencompetitie mogelijk 
gemaakt. 
De opleidingsperiode begint vanaf de leeftijd van 5 jaar tot de leeftijd van 18 jaar, en dit in   
6-7 verschillende niveaus. Elk niveau duurt normaal 2 jaar maar kan vlugger of trager 
doorlopen worden naargelang de sportieve vorderingen. Er moet absoluut vermeden worden 
dat speelsters terug afzakken naar een lager niveau. De bedoeling is om zoveel mogelijk 
speelsters te laten doorgroeien naar de seniorenploegen en hen zo later te laten spelen in de 
recreatieve, de provinciale of de nationale competitie. 
Vanaf de leeftijd van circa 9 jaar of preminiem wordt deelgenomen aan recreatieve tornooitjes 
(Volleyplus); vanaf 10-11 jaar schrijven we de jeugd steeds in voor competitie. 
Alle speelsters moeten tijdens deze wedstrijden ruime en voldoende speelkans krijgen. De 
mate van aanwezigheid op trainingen en wedstrijden, de getoonde inzet en de ploeggeest 
zullen echter meespelen in de speelkansen. Wedstrijden worden in de eerste plaats gezien als 
onderdeel van de jeugdopleiding. De vooruitgang van de speelsters individueel en van de 
ploeg als geheel primeren op het behaalde wedstrijdresultaat. Het streven naar een degelijk 
spelniveau is belangrijker dan de klassering in de competitie. Het spelplezier en de 
speelgelegenheid voor elk ploeglid is belangrijk. 
 

Bekerploegen worden geselecteerd met de beste speelsters per leeftijd. In tegenstelling tot de 
reguliere competitie, gaan we hier wel in de eerste plaats voor de winst en trachten we zo ver 
mogelijk in de bekercompetitie te geraken. In de bekercompetitie speelt niet noodzakelijk elke 
speelster even veel.  
 

Communicatie: 
 
AVO Melsele streeft op alle niveaus een optimale communicatie na, zowel naar hun leden, de 
ouders als onderling tussen de verschillende trainers en bestuursleden van de club. 
Daarbij kan gebruik gemaakt worden van de website, via de nieuwsbrief of via directe 
mailing, papier en mondelinge communicatie. Tot aan de miniemen worden de ouders meestal 
verwittigd via mailing (ofwel via hard copy). Daarna wordt verwacht dat ieder lid een e-
mailadres heeft. Indien dit niet mogelijk is, wordt gebruik gemaakt van een papieren mailing. 
De ploegverantwoordelijke   (of trainer) zorgt voor de communicatie naar de ploeg en zorgt 
via de jeugdverantwoordelijke (JV) voor de interactie en de communicatie met het bestuur. 
De ploegverantwoordelijke (PV) informeert de JV bij eventuele problemen of vragen van de 
ouders en de speelsters van hun ploeg. Ouders en speelsters kunnen ook direct de PV of het 
bestuur contacteren indien noodzakelijk. Het bestuur informeert 1 à 2 maal per jaar de ouders 
en de speelsters over de werking van de club.  
 
 

Werving 
Er worden jaarlijks in de maand mei/juni en in september initiatielessen of 
instuifacties georganiseerd voor de lagere scholen van Melsele/Beveren en omstreken. De 
jeugdcoördinator (van de bewegingsschool/volleystart) werkt daarvoor een schema uit. Ook 
worden er flyers aan de scholen uitgedeeld.  
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Organisatie: 
 
Om deze doelstellingen te verwezenlijken wordt de club bestuurd door de volgende 
structuur:  

Raad van bestuur vzw AVO Melsele 
 

- Voorzitter 
- Secretaris  
- Penningmeester 
- Meewerkende vennoten 

 
 

 
DAGELIJKS BESTUUR  

 
- Voorzitter 
- Secretaris  
- Penningmeester  
- Public Relations verantwoordelijke 
- Materiaalverantwoordelijke 
- Kledijverantwoordelijke 
- Jeugdverantwoordelijke 
- Sportief jeugdcoördinator (kan opgeroepen worden voor een 

bestuursvergadering) 
 
 
De voorzitter  ziet toe op de goede werking van de club. Hij leidt en coördineert de 
maandelijkse vergaderingen en stuurt aan alle bestuursleden de dagorde door. Op deze 
vergadering is er steeds een agendapunt voorzien voor de jeugdverantwoordelijke.  
Bij afwezigheid van voorzitter wordt deze vervangen door secretaris of 
jeugdverantwoordelijke. 
 
 
De secretaris is verantwoordelijk voor alle administratie. Hij/Zij regelt de inschrijving van 
alle ploegen in de competitie en de beker, reservering en annulering van de wedstrijdterreinen, 
wedstrijdwijzigingen, ledenbeheer, lidkaarten, contacten met K.O.V.V. , V.V.B. en 
K.B.V.B.V. 
 
 
De penningmeester staat in voor alle ontvangsten en uitgaven. Zij/Hij ziet toe dat alle 
lidgelden en waarborgen tijdig geïncasseerd worden. Zij/Hij voert een vereenvoudigde 
boekhouding volgens de normen opgelegd voor kleine vzw’s. 
Zij/Hij rapporteert maandelijks aan de andere bestuursleden de stand van inkomsten en 
uitgaven en zodat iedereen de financiële stand van de club kan volgen en voor bijsturing 
zorgen waar nodig.  
Zij/Hij maakt voor de jaarlijkse Algemene Vergadering de begroting en rekeningen op en 
bezorgt tijdig aan de Rechtbank van Koophandel de jaarrekening.  
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De verantwoordelijke kledij  zorgt voor de verdeling en de vernieuwing van de kledij. 
Hij/Zij ziet erop toe dat elke speelster in het begin van het seizoen in orde is met haar 
wedstrijduitrusting. 
  
 
De terrein/materiaalverantwoordelijke houdt toezicht op het juiste gebruik van ballen, 
ballenbakken, wedstrijdnetten, palen, scorebord, reclameborden … en rapporteert bij 
vaststelling van gebreken. 
Zij staat ook in voor het verslag na elke vergadering. 
 
 
De Public Relations verantwoordelijken zorgen voor een goede relatie met sponsors en 
brengen nieuwe sponsors aan. Zij werken ook mee aan de organisatie van de 
nevenactiviteiten.  
 
 
De jeugdverantwoordelijke zorgt voor de goede werking van de desbetreffende ploegen. 
Hij/Zij zorgt voor een ploegverantwoordelijke en begeleidt hem/haar indien nodig. Hij volgt 
de speelkalender op en fungeert als spreekbuis tussen het bestuur en de ploegen. Hij heeft een 
goed contact met de sportieve jeugdcoördinator en samen  met hem worden er 
trainersvergaderingen en speelsterbesprekingen georganiseerd.   
De ploegverantwoordelijke zorgt voor de praktische werking van de ploeg zoals: het vervoer, 
bijhouden van de licenties, ontvangst scheidsrechters, markeerder. Hij/Zij zorgt tevens bij 
clubactiviteiten voor betrokkenheid van de speelsters. 
 
 
De sportieve coördinator zorgt voor de sportieve lijn in de jeugdclub en de verdere opleiding 
van de trainers. Hij overlegt met de jeugdverantwoordelijke en zorgt mede voor de sportieve 
cohesie tussen de jeugd en de senioren. Hij zorgt ook voor de selectie bij de 
ploegensamenstelling in samenspraak met de andere trainers, alsook voor het aantrekken en 
begeleiden van nieuwe trainers. Hij/Zij stelt ook een doelstellingsrooster op waarin de 
technieken staan beschreven die aangeleerd worden per leeftijdscategorie.  
 
 
 
 
Verder zijn er nog de vele vrijwilligers  die belangeloos meewerken om alles in goede banen 
te leiden. Vb. Ouders die meewerken bij wedstrijden (markeerders, scheidsrechters, 
terreinverantwoordelijken), zorgen voor het vervoer bij verplaatsingen, meehelpen bij 
evenementen van de club,…..)   
Een goede verstandhouding met het bestuur over de noden van deze mensen is natuurlijk ook 
belangrijk.  
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Intern reglement (Gedragregels) 
 

Het bestuur van Avo Melsele is er van overtuigd dat een team enkel goed functioneert 
wanneer duidelijke afspraken worden gemaakt.  

 
Goede afspraken maken goede vrienden. 

  
Volleybal is een ploegsport. Wij gedragen ons dan ook, zowel op als naast het terrein, 

steeds sportief en als een hecht team. 
 
 

• Kom steeds op tijd om het verloop van de training niet te storen. Tracht zoveel mogelijk 
alle trainingen te volgen. Bij trainingen is men minstens 5 minuten voor aanvang (in 
sporttenue) in de zaal aanwezig (Intaping en verzorging dient reeds gebeurd te zijn – zo 
kan de training tijdig beginnen). Bij wedstrijden is men 45 minuten voor aanvang in 
training of wedstrijdtenue (of opwarmingstenue) aanwezig. Het dragen van sportschoenen 
met zolen die geen sporen nalaten is verplicht. 

 
• Wanneer men niet of later op training/wedstrijd aanwezig kan zijn verwittig je zo snel 

mogelijk je trainer. 
 

• Bij wedstrijden op verplaatsing is men minimum 5 minuten voor het vertrekuur 
aanwezig op de parking van onze sporthal. Bij verplaatsingen is het wenselijk dat niet 
steeds dezelfde ouders dienen te rijden. Daarom de vraag aan iedereen om beurtelings de 
ploeg mee te begeleiden op verplaatsing. 
 

• Voor aanvang van training of wedstrijd helpt iedereen met het opstellen van het 
wedstrijdveld. (palen, net, banken, scheidsrechterstoel, ….) Ook na de wedstrijd of 
training wordt gezamenlijk opgeruimd (aantal ballen steeds controleren) 
 

• Training wordt niet verlaten zonder de toestemming van de trainer. Geen vrienden of 
vriendinnen tijdens de training. Trainingen worden niet gestoord. 

 
• DE SPORTHAL MOET GEEN VUILNISBELT WORDEN.  Ruim alle afval op 

(drankflessen, tape, snoep, fruit, koeken, … ook van de tegenpartij ) Als iedereen een 
beetje meehelpt …. 
 

• Na een wedstrijd of training douchen wij altijd. De douchetijd is beperkt tot 20 minuten 
en start na de training /wedstrijd. (dus geen uren meer rondlopen om daarna te merken 
dat de kleedkamer gesloten is). Er wordt geen drank of eten meegenomen in de 
kleedkamer. We laten de kleedkamers steeds in een ordentelijke staat achter. Aldus 
worden klachten van zaalwachters vermeden.  
 

• Het dragen van juwelen (horloges, oorbellen, hals- en armbanden) is, i.v.m. kans op 
kwetsuren, verboden tijdens trainingen en wedstrijden. Er zijn ook scheidsrechters die het 
dragen van de zogenaamde “vriendschapsbandjes” verbieden.  
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• Let er ook op geen waardevolle voorwerpen (horloges, geld en merkkledij) achter te laten 
in de kleedkamer. Steek alles in je sportzak, neem hem mee in de zaal en zet alles weg op 
een veilige plaats. Elk jaar gebeuren wel enkele diefstallen waarna ouders komen klagen 
bij de trainer. Gsm’s of andere elektronische apparaten blijven tijdens de 
training/wedstrijd in de sportzak en worden niet bovengehaald. 
 

• BLIJF SPORTIEF, zowel tegen trainer, coach, tegenspeelsters, scheidsrechters, 
supporters, Ook van de reservespeelsters verwachten we een blijvende concentratie tijdens 
de wedstrijd terwijl ze hun ploegmaats aanmoedigen.….. Toon het nodige respect voor 
alle vrijwilligers  en help hen in de mate van het mogelijke. De club kan bij onsportief 
gedrag sancties opleggen.  
 

• Ook supporters dienen zich sportief en correct te gedragen. Zij kunnen bij onbetamelijk 
gedrag bij wedstrijden of trainingen geweigerd of uit de zaal gezet worden. 
 

• We vragen ook van de ouders om hun steentje bij te dragen tot de positieve werking van 
de club. Zo kunnen zij mee toezicht houden bij: 
- Het opstellen en opruimen van het terrein bij trainingen (eventueel) en wedstrijden. 
- De orde op de tribunes bij wedstrijden.  
- Tijdig melden van afwezigheden op trainingen en wedstrijden. 
- Respecteren van afgesproken vertrek- of aanwezigheidstijden voor wedstrijden. 
 

• Drugs, doping of andere verboden middelen zijn taboe in onze sportclub. Gebruikers van 
deze producten worden onmiddellijk uit de club verbannen. Bij mogelijke dopingcontroles 
is de club niet verantwoordelijk voor eventuele sancties. 
 

• Ook streven we naar een absoluut alcohol en rookverbod voor, tijdens en na de trainingen 
en wedstrijden.  

 

• Iedere speelster ontvangt bij aanvang van de competitie een volledige uitrusting. (de club 
vraagt hiervoor een waarborg, afhankelijk van wat ontvangen wordt). Deze blijft in hun 
bezit tot het einde van het seizoen en dient de eerstvolgende training na het einde van de 
competitie in een ordentelijke staat terugbezorgd te worden. (Bij teruggave wordt 
natuurlijk ook de waarborg terugbetaald) Speelsters die (om welke reden dan ook) vroeger 
zouden stoppen, dienen natuurlijk onmiddellijk hun uitrusting binnen te brengen.  
 

• Een goed sportief beleid wordt ook gedragen door een goed financieel beleid en het 
lidgeld op zich is als inkomsten om de club te besturen niet voldoende. Er wordt dan ook 
op iedereen beroep gedaan om in de mate van het mogelijk mee te werken voor allerhande 
clubactiviteiten en bij de organisatie van de thuiswedstrijden. De club wordt gevormd 
door speelsters, ouders, trainers en veel vrijwilligers. Vrijwilligers zijn nodig voor heel 
wat taken: Ploegverantwoordelijken, scheidsrechters, markeerders,..  
 

• Zo worden er in de loop van het seizoen verschillende clubactiviteiten georganiseerd 
waaraan iedereen meewerkt. 
* begin november: Chocoladeverkoop (onkosten hiervan worden al mee verrekend in het 
lidgeld). 
* in de loop van februari: Azaleaverkoop !! IEDEREEN HELPT HIER AAN MEE !! 
Kaasfestijn tijdens een thuiswedstrijd van ons 1ste divisieteam 
* AVO-feest: eind april  
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Deze lijst is zeker niet volledig. Ook uw trainer geeft nog enkele specifieke aandachtspunten 
waaraan je je dient te houden en ook de richtlijnen van sporthalmedewerkers en 

bestuursleden dienen gevolgd te worden. 
 
 
 

We rekenen erop dat jullie de club AVO Melsele niet 
beschamen en steeds jullie positieve houding tonen          

Als Vrienden Ondereen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tot slot 
 

Dit beleidsplan is terug te vinden op de website van AVO Melsele onder de rubriek varia. 
Daar vindt U de laatste versie. 


